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Earnings Management nas Instituicdes

Particulares de Solidariedade Social

RESUMO

A manipulacdo contabilistica constitui-se como uma problemética
atual, relatada sob os mais diversos contextos. Este estudo descritivo
pretende verificar a existéncia de Earnings Management no contexto
das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e
averiguar as razdes (motivacbes) que levam a estas préaticas. A
amostra para este estudo € constituida por 14 instituicbes
portuguesas, num total de 58 observacfes situadas entre 0os anos
2009 e 2014. Para a andlise dos dados foi utilizada uma abordagem
guantitativa, primeiramente através de estatistica descritiva e
correlacional. Para testar a existéncia de Earnings Management
utilizou-se um modelo baseado no estudo de accruals agregados
(Modelo de Jones - 1991) e um modelo complementar baseado na
distribuicdo de frequéncia de resultados (Burgstahler e Dichev -
1997). Os resultados permitem inferir a existéncia destas praticas
neste setor e as motivacdes estardo relacionadas com a
rendibilidade das instituigdes.

Palavras-chave: Earnings Management. IPSS. Accruals
Discricionérios.

ABSTRACT

The accounting manipulation is a current problem, reported in the
most different contexts. This descriptive study aims to verify the
existence of Earnings Management in the context of social institutions
related to elders and to found the reasons that lead to these
practices. It has been collected data from 14 Portuguese institutions
from the years 2009 to 2014 (58 observations). Data was then
studied using descriptive and correlational statistics. To verify the
presence of Earnings Management it was used a model based in
aggregated accruals (Jones Model - 1991) and a complementary
model based on the distribution of results (Burgstahler and Dichev -
1997). The results show that social institutions tend to do Earnings
Management practices and the reasons are related to the
organizations profitability.

Keywords: Earnings  Management. Social  Services.
Descritionary Accruals
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1. INTRODUCAO

As demonstracdes contabilisticas constituem-se como um elemento fulcral na
transferéncia de informacédo, relativa ao desempenho da organizacdo, entre a
instituicdo e o ambiente envolvente. A informacdo mencionada € um dos elementos
usados pelos stakeholders para compreenderem a situacdo econdémico-financeira da

organizacao e a sua evolucdo ao longo do tempo.

As regras e legislagdo contabilistica base que regulam a elaboracdo das
demonstracfes contabilisticas pretendem assegurar que as mesmas representam a
realidade econémica dos negdcios, sendo contudo algo abrangentes como forma de
se imporem como regras Unicas a um vasto conjunto de atividades econdmicas. A
homogeneizagéo das regras cria a possibilidade/necessidade de realizacdo de ajustes
contabilisticos, uns de natureza nao discricionaria que dependem das
especificidades/exercicio de uma atividade econ6mica, e outros de natureza
discricionaria, sem qualquer correlagdo com a realidade do negdcio. Os ajustes de
natureza discricionaria podem, no geral, ser motivados por influéncias exdgenas a
organizagao, o que pode levar os seus gestores a “gerirem resultados” contabilisticos
na direcdo que se deseje. E deste modo que surge a questdo da manipulagéo
contabilistica, que se constitui como uma problemética atual, relatada sob os mais

diversos contextos.

O Earnings Management entende-se como a flexibilidade que assiste os
gestores em manipularem variaveis contabilisticas ou reais de modo a obterem algum
tipo de beneficio para si e/lou para a sua organizagdo (podendo néo ser
necessariamente monetario)'. Em geral, a investigacdo acerca deste tema (além de se
basear no contexto anglo-saxénico) assenta sobretudo no setor lucrativo (bancario,
industrial e comercial), sendo escassa a literatura na area nao lucrativa — setor social.
Estes setores diferenciam-se no sentido em que o primeiro centra 0s seus objetivos
sobretudo na procura de valor (atravées da maximizagdo de lucros) enquanto o
segundo procura maximizar a sua capacidade de intervencdo social e,
indissociavelmente, a dimensdo dos subsidios obtidos®. Apesar da escassez de
informacdo, os resultados existentes apontam positivamente para a existéncia de

manipulacdo contabilistica neste setor %°.

Com as mudancas no sistema social
portugués, os gestores financeiros destas instituicdes passaram a ter maior liberdade
de controlo sobre as questdes financeiras. Este facto e o corrente contexto politico

portugués levantam duvidas acerca da fiabilidade dos dados prestados a seguranca
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social. Eldenburg et al.? enfatizam, inclusive, a utilizacdo da manipulaco de resultados
na tentativa continua em situar a rendibilidade da instituicdo ligeiramente a direita de
zero (nem negativa, nem excessivamente positiva). A posicao da rendibilidade a
esquerda de zero pode implicar a diminuicdo da credibilidade da organizacdo perante
os stakeholders e muito a direita de zero, podera representar uma excec¢ao dentro do
panorama geral e incentivar a investigacao das causas. Neste caso, a razdo podera
estar relacionada com o receio da perda de algumas regalias fiscais, tais como,

isencéo de taxas®.

Este estudo descritivo tem como (i) objetivos: a) verificar a existéncia de
Earnings Management no contexto das Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social (IPSS); e, b) averiguar as razdes (motivacdes) que levam a estas praticas; (i)
pretende utilizar uma metodologia quantitativa na andlise de dados testando a
existéncia de Earnings Management usando um modelo baseado em accruals -
Modelo de Jones® e um modelo baseado na distribuicdo de frequéncia de resultados
criado por Burgstaler e Dichev®. O estudo de especificidades como a que aqui se
apresenta pode constituir-se como um auxilio na criacédo de estratégias para a gestédo
das mudangas relacionadas com o0s servicos sociais obtendo resultados que
demonstrem o impacto das praticas de manipulacdo e motivem as entidades
competentes a criarem estratégias para controlar o alisamento de resultados e assim
evitarem as suas consequéncias negativas - revelando-se como um estudo de
utilidade pratica ao nivel publico e social. Este contribuird ainda para o estado da arte,
no sentido em que serdo delineadas as especificidades do conceito de alisamento de
resultados neste contexto, tornando-se possivel a comparacgéo dos resultados obtidos,
com estudos em contextos internacionais. Para esta investigacdo foram recolhidos
dados financeiros referentes ao periodo 2009 - 2014 de um total de 14 IPSS
Portuguesas (58 observacdes) e aplicados os modelos anteriormente descritos. Os
resultados permitiram inferir a existéncia de Earnings Management neste setor e as

razbes estardo relacionadas com a rendibilidade das instituigdes.

2. METODOLOGIA

2.1. Descri¢cdo da amostra

A amostra é constituida por dados financeiros (balanco e demonstracdo de resul-
tados anuais) recolhidos de uma totalidade de 14 instituicdes entre os anos 2009 e

2014 (total de 58 observacdes). Quanto a distribuicdo dos servigos direcionados espe-
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cificamente a populacdo idosa: 10 possuem Centro de Dia (CD), Servi¢co de Apoio do-
miciliério (SAD) e Estrutura Residencial para ldosos (ERI); 3 SAD e CD; 1 CD e ERI e
1 ERI. Dentro da amostra algumas das instituicbes possuem outros servicos tais co-
mo: Creche, Centro de atividades de tempos livres e acompanhamento social (entre
outros).

2.2. Descricao da Metodologia

O estudo e detecdo de Earnings Management tem sido amplamente abordado
na literatura. Como referido anteriormente, existem inidmeros modelos que pretendem
isolar a porcédo de informacédo financeira manipulada. Todos os modelos apresentam
limitagcBes seja ao nivel da necessidade de um grande ndmero de observacdes, seja
pelas assuncdes que tém intrinsecas no seu célculo. Desta forma, os resultados terdo
de ser analisados sempre de forma critica e contextualizada. No entanto, existem duas
metodologias que, apesar das suas limitacdes, tém sido mais amplamente utilizadas
pelos investigadores para o estudo da manipulacao de resultados. A primeira € basea-
da na anadlise de graficos da distribuicdo da frequéncia de resultados e a segunda
através da estimacao da componente discricionaria dos accruals através do modelo

criado por Jones”.

A analise gréfica esta relacionada com os estudos feitos por Burgstahler e Di-
chev ° que concluiram que as organizacdes tendem a posicionar os seus resultados
num determinado valor de referéncia (em zero ou ligeiramente a sua direita). Os gréfi-
cos obtidos através da aplicacéo desta metodologia (em contexto lucrativo), tendem a
apresentar um pico em torno de zero e a acumularem um maior nimero de observa-
cOes a sua direita. Esta metodologia assenta em dois pontos: a realizacdo dos testes
estatisticos e criacdo dos histogramas. Para a construcao dos histogramas sera ne-
cessario o célculo de uma amplitude de intervalo 6tima que segundo Silverman’ deve-
ra estar positivamente relacionada com a variabilidade dos dados e negativamente
relacionado com o numero exato de observacdes. Desta forma, foram selecionados
trés testes para a obtencdo da amplitude 6tima de intervalo: Scott ®, Silverman ’ e
Goncharov e Zimmerman °. Os histogramas foram construidos tendo por base a vari-
avel resultado liquido do exercicio de cada organizacao, para cada periodo. Tendo por
base algumas referéncias e de forma a evitar possiveis problemas de heterogeneidade
(devido a diferenca de dimensé&o entre as instituicdes) calculou-se o quociente entre o
resultado liquido das organizacdes e o total do ativo do ano fiscal do ano anterior. Para
o tratamento dos dados efetuou-se o calculo da estatistica Z e para a constru¢do dos

histogramas foi utilizado o software Microsoft Office Excel 2013.
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Através da metodologia proposta por Burgstahler e Dichev (6) obteve-se uma va-
ridvel dicotémica, calculada através do resultado liquido das instituicbes da amostra,
em que que o valor “0” se referia a auséncia de praticas de Earnings Management e
“1” o contrario. De modo a interpretar esta variavel binaria, optou-se por um modelo de
escolha qualitativa - probit. Este modelo calcula a probabilidade de certo acontecimen-
to se identificar com outros fatores. Neste caso, utilizou-se uma regressao probit de
forma a calcular a probabilidade da variavel Earnings Management estar relacionada
com as variaveis: endividamento, rendibilidade e dimensé&o das instituicdes propostas.

Desta forma 0 modelo probit utilizado tomou a seguinte forma:

EMy; = Bo+ By ENDy: + BoROEy; + B3DIMy: + &yt
1)
Onde:

EM,; — Assume valor 1 se a organizagdo X, no periodo t, apresentar resultados no pri-
meiro intervalo a direita de 0 e assume valor 0 se apresentar resultados nos restantes

intervalos.
END,; — Racio de endividamento da organiza¢éo x no periodo t
ROE,; — Racio de rendibilidade dos capitais préprios da organizagéo x no periodo t

DIM,; — Dimens&o da organizagdo x no periodo t dada por: log(Accruals Totais)

Para o céalculo do accruals discricionarios utilizou-se o modelo de Jones (5).
Além do resultado liquido as outras variaveis do modelo também foram divididas pelo

total de ativos do periodo imediatamente anterior. O modelo tomou a seguinte forma:

AND,, 1 AR, AFT,,
TA,, % (TAxt—l) + Bix (m) + Bax (m) + Ext

2
Como ja referido, para se obterem os accruals discricionarios (AD,;) efetuou-se a
retirada da porcéo prevista de accruals ndo discricionarios (AND,;) & porgédo de
accruals Totais(AT,.). Para este efeito, Jones® , desenvolveu uma segunda férmula
(Eyxt — "Erro de previsdo"). Os parametros a,., B, € B, foram utilizados para estimar
0s parametros a,, b,, € b,, para todas as instituicbes da amostra. A férmula E,, toma

a seguinte forma:
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Ex = [pt] = [ (=) + e (57) + bax (7325)] (=) ADwr = [ATer] — [ANDy]
3)

Ap6s o calculo da por¢céo de accruals discricionarios, ja sera possivel determinar
a relacdo do Earnings Management com as variaveis selecionadas: endividamento,
rendibilidade e dimens&o das instituicdes. Assim, através dos coeficientes da equacao
a cima descrita foi possivel estimar os accruals discricionarios de cada instituicdo e
avaliar o impacto de cada variavel na manipulagcédo de resultados. Aplicando-se o se-
guinte modelo:

ADxt = bo + bl ENDxt + bzROExt + b3D1Mxt
(4)
Onde:

AD,; — Estimacao dos accruals discricionarios da organizagdo x no periodo t

Como método de organizacdo e analise de dados utilizou-se o modelo de dados
em painel. Este modelo consiste na analise de observagfes de uma mesma populagéo
ao longo de um periodo de tempo. No seu livro “Econometric Analysis of Panel Data”,
Baltalgi '°, refere algumas vantagens da utilizacdo deste modelo como: o controlo da
heterogeneidade (diferenca entre os elementos da amostra), possibilidade de andlise
de amostras de grande amplitude, mais eficiéncia na identificacdo e relevancia dos
efeitos que podem nao ser detetados por outros modelos de analise, menor colineari-
edade entre as variaveis e possibilidade de estudo de comportamentos mais comple-
X0s e variaveis ao longo do tempo. Este autor refere ainda algumas limitacdes como a
possibilidade de falta de dados devido ao tamanho da amostra (por exemplo as “nao
respostas”) e o enviesamento resultante da seletividade e heterogeneidade dos indivi-

duos que constituem a amostra.

Zhu et all ** acrescentam ainda que este método é vantajoso pelo facto de ser
facil de interpretar e que os parametros podem ser estimados eficazmente se 0os mo-
delos estiverem especificados corretamente. Hsiao' reforca esta ideia acrescentando
que como os dados em painel reduzem a colineariedade e aumentam os graus de
liberdade melhoram a eficiéncia das estimagfes econométricas. Para contornar algu-

mas das limitacBes deste modelo utilizaram-se duas técnicas de estimacado: modelo de

Actas de Gerontologia | Vol.2 | N°. 1| Ano 2016 | p. 6



efeitos fixos (MEF) e modelo de efeitos aleatérios (MEA). O MEF pressupfe que o
efeito de interesse € o mesmo em todos os individuos e que as diferencas observadas
entre eles sdo devidas apenas a erros amostrais O MEA pressupde que o efeito de
interesse ndo é o mesmo em todos os individuos mas que eles estédo relacionados
através de uma relagdo probabilistica. Ap6s a aplicacdo dos dois modelos surge a
necessidade de verificar qual deles se adequa melhor a populagéo investigada. Para
esse efeito, utilizou-se o teste de Hausman em que se se rejeitar a hipotese nula con-
sidera-se o MEF (e vice-versa). Segundo Gujarati ** se n&o se rejeitar a hipdtese nula,
considera-se que o MEF e MEA séo similares. Apesar do numero limitado de observa-
¢Oes deste estudo, permitiram ainda assim a aplicagdo do teste Modified Wald (espe-
cifico do MEF) para detetar a presenga/auséncia de heterocedasticidade e do teste de
Wooldrige para detetar a presenca/auséncia de autocorrelagéo (aplicavel no MEF e
MEA). No caso de se constatarem alguns dos problemas, aplicaram-se modelos ro-
bustos relativamente a presenca de heterocedasticidade e autocorrelagdo. Para a apli-

cacgao destes testes e realizagdo das regressoes utilizou-se o software StataSE 12.

3. RESULTADOS

3.1. Distribuicéo grafica

Como jé& referido, para a construgéo dos gréficos utilizou-se a metodologia criada
por Burgstahler e Dichev ° e calcularam-se as amplitudes 6timas tendo por base trés
referéncias: Silverman 7, Scott & e Goncharov e Zimmerman °. Usualmente a escolha
do gréfico recai sobre a menor amplitude 6tima encontrada de modo a evitar que
alguns resultados ndo sejam visiveis. Neste estudo, em particular, optou-se por se
apresentarem os trés graficos obtidos tanto para robustecer as conclusdes tiradas
como para contornar alguns problemas advindos do reduzido numero de observagdes.

Os graficos obtidos estédo expostos na figura 1.
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Figura 1 - Gréficos de distribuicdo da frequéncia de resultados liquidos tendo por base varias amplitudes

Os histogramas a cima representados demonstram a distribui¢céo do resultado
liguido das IPSS para o periodo 2010 — 2014. Para eliminar efeitos de dimensao
dividiu-se o resultado liquido pelo total dos ativos de cada instituicdo do ano
imediatamente anterior, desta forma perdeu-se um ano (2009). Ao calcular a amplitude
ideal obteve-se: 0.0224 para Silverman’, 0.0599 para Scott ® e 0.0116 para Goncharov

e Zimmerman °.

Ao analisar os trés gréficos verifica-se que existe um pico de observacdes em
torno de zero (a sombreado) e que as restantes observacdes se dispersam

maioritariamente para zona a esquerda de zero (lado negativo).

O gréfico com o intervalo de Goncharov e Zimmerman ° é o que tem o efeito
visual mais acentuado desta carateristica. E de realcar que esta evidéncia vem trazer
alguma especificidade ao setor social, j& que em referéncias anteriores de
investigacdes no setor lucrativo (industrial) as observacdes além de se aglomerarem
em torno de zero tendiam a acumular-se no lado positivo do gréafico o que evidenciava
0 objetivo maioral da criagdo de valor. Verifica-se inclusive que o intervalo
imediatamente & esquerda de zero ( [-0.02; O[ para Silverman ’; [-0.06; O[ para Scott ®

e [-0.01; O[ para Goncharov e Zimmerman®) é o que possui maior nimero de
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observacdes (9 observacbes para Silverman’; 18 observacdes para Scott ® e 6
observacdes para Goncharov e Zimmerman °) seguindo-se ao evidenciado no pico (16
observacdes para Silverman ’; 21 observacbes para Scott ® e 11 observacbes para
Goncharov e Zimmerman °). A evidéncia de descontinuidade em torno de zero
permite-nos ir ao encontro dos estudos de Burgstahler e Dichev ® permitindo inferir que
as IPSS da amostra apresentada adotam praticas de Earnings Management para

apresentarem resultados nulos ou negativos.

3.2 Estimacédo dos accruals discricionarios

A Tabela 1 demonstra os resultados da regressdo de Jones ° tendo por base
a formulacéo dos dados em painel e no periodo apresentado (2009 — 2014).

Ao analisar a esta tabela verifica-se que as variaveis ativos totais e vendas
sdo estatisticamente significativas ao nivel de 5% tanto no modelo de efeitos fixos
como no modelo de efeitos aleatérios. Verifica-se, adicionalmente, que existem
problemas de heterocedasticidade através do teste Modified Wald e que ndo existem
problemas de autocorrelacdo evidenciados pelo teste de Wooldridge. O teste de
Hausman evidencia que o Modelo de Efeitos aleatérios € o mais adequado para

concretizagéo da questdo de investigagéo.

Tabela 1 - Estimagfes obtidas dos accruals discriciondrios (12 Regressao)

Modelo de Efeitos Modelo de Efeitos
] Fixos Aleatérios
VARIAVEIS INDEPENDENTES . .
Coeficiente Coeficiente
(t-value) (z-value)
Total de Ativos —1 -6997.06 -5189.18
TAt—1 (-2.38)** (-2.00)**
Vendas /™ 0.127483 0.076978
TA¢—1 (2.49)** (1.99) **
Ativos Fixos Tangiveis AFT 0.006216 0.006937
TAt-1 (-0.400) (-0.460)
Observacbes 44 44
R? 0.2847 0.2793
Estatistica F 5.86*** 8.52***
Modified Wald test (x°) 0.000*** -
Wooldridge test F (N(0,1)) 0.3651
Hausman test 0.1920

Notas: *** ** * referem-se a niveis de significancia de 1, 5 e 10%, respetivamente.
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3.3 Regressao do modelo de distribuicéo grafica

A tabela 2 apresenta os resultados das regressGes do modelo resultantes da
distribuicdo gréfica através da utilizacao da varidvel dependente dicotdémica. O objetivo
sera testar a sensibilidade das variaveis explicativas (independentes) relativamente a
uma variavel dependente dicotémica definida de acordo com os intervalos calculados
(Silverman ', Scott ® e Goncharov e Zimmermnan °). Ao analisar a tabela verifica-se
que a variavel ROE, da regressdo probit com a amplitude de Scott ® (a sombreado),
possui significancia ao nivel de 5% o que sugere que esta variavel tem um efeito
positivo relativamente ao Earnings Management. As restantes varidveis nao
demonstram significancia estatistica, podendo estar relacionada com o numero

limitado de observacdes.

Tabela 2 - Resultados da regresséo do modelo de distribuicao grafica

Goncharov and

Silverman (1986) - zimmerman (2006) -

Scott (1992) - probit

|ND\I/EﬁEII:IAI;/EEII\JSTES — pr'O'blt prppit
Corficiente Corficiente Corficiente
(Z-value) (Z-value) (Z-value)
Endividamento 1.809539 0.930411 1.524022
(1.20) (0.91) (0.89)
ROE 8.234051 0.9933888 -1.629081
(2.01)** (0.31) (-0.35)
Dimens&o 0.7422026 0.5090923 -0.1927062
(0.9) (0.84) (-0.21)
Wald x° 4.97 1.76 0.82
Ne° de
Observacbes 44 44 44

Notas: *** ** * referem-se a niveis de significancia de 1, 5 e 10%, respetivamente.

3.4 Regressao do modelo dos accruals discricionarios

A tabela 3 apresenta os resultados das regressdes ao modelo resultante da

estimagdo dos accruals discricionarios.

Ao analisar este modelo verifica-se que a varidvel ROE possui significancia
estatistica ao nivel de 10% no modelo de efeitos aleatérios. Porém, ao contrario do
gue se passa ha regressao do modelo grafico, esta regressao revela que o ROE tem
um efeito negativo sobre as praticas de Earnings Management. O teste de Wooldridge
revela que nao existem problemas de autocorrelacdo entre as variaveis. O teste de

Hausman, que testa a opc¢ao por um dos modelos apresentados, ndo rejeita a hipétese
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nula, validando a opgao pelo Modelo de Efeitos Aleatérios. O teste de Wald evidencia
problemas de heterocedasticidade, no entanto, ao proceder a sua correcdo verifica-se
gue a variavel ROE perde a significancia.

Tabela 3 - Resultados regressao do modelo dos accruals discricionarios

Modelo de Modelo de Efeitos Correcéo
Variaveis Efeitos Fixos Aleatoérios Heterocedasticidade (MEA)
Independentes Coeficiente Coeficiente Coeficiente
(t-value) (z-value) (Z-value)
Endividamento 0.125251 -0.008683 -0.0072027
(0.33) (-0.03) (-0,24)
ROE -0.1441582 -0.1371332 -0,1112541
(-1.57) (-1.79)* (-1,38)
Dimensao -0.042179 -0.0222118 -0,0165374
(-1.33) (-1.02) (-0,75)
Observacgbes 44 44 44
R? 0.1149 0.1003 0,0685
Estatistica F 0.000*** 0.3328 0,5615
Modified Wald test (x°) 0.000%** - -
Wooldridge test 0.4995 0,9323
F(N(0,1))
Hausman test 0.8220 -

Notas: *** ** * referem-se a niveis de significancia de 1, 5 e 10%, respetivamente.

4. DISCUSSAO

Nesta investigagéo foi encontrada evidéncia de que as IPSS adotam préticas
de Earnings Management. Os gréaficos de distribuicdo dos resultados liquidos
demonstraram um pico de observacdes em torno de zero o que foi ao encontro da
teoria de Burgstahler e Dichev °. No entanto, o facto das restantes observacoes
estarem dispersas sobre a area negativa do grafico vem trazer alguma especificidade

l. ** relevam a

a este setor. Investigacdes no setor lucrativo como a de Dechow et a
tendéncia das observacbes se aglomerarem na zona positiva do histograma. Este
facto vem comprovar que os gestores do setor lucrativo e os gestores do setor ndo
lucrativo possuem motivacdes diferenciadas para a pratica de Earnings Management.

A investigacdo de Leone e Van Horn *

no setor nao-lucrativo (em hospitais) vem
corroborar com esta evidéncia ja que a seguir ao pico em torno de zero o maior
namero de observacdes estd na zona negativa do histograma. As motivacdes
encontradas para esta especificidade estédo relacionadas com o facto de os gestores

terem receio de perder alguns beneficios relacionados com a isencado de impostos,
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possivel de ocorrer ao serem reportados resultados positivos ou ao reporte de uma
evolucdo excessivamente positiva da organizacdo ao longo do tempo. Estes autores
referem inclusive que, de forma similar ao setor lucrativo, a comunidade, as entidades
reguladoras e outros potenciais doadores utilizam a evolugéo do resultado liquido para
avaliar o estado da organizacdo. Adicionalmente, poderemos inferir que as
organizacOes do setor ndo-lucrativo tendem a reportar resultados negativos ou nulos
de modo a nédo perder alguns beneficios cedidos pelas entidades reguladores (no caso

Portugués o Sistema de Seguranca Social).

Outro resultado encontrado relaciona-se com a validade estatistica da
Rendibilidade dos Capitais Proprios investidos (ROE). Esta variavel verifica uma
significancia de 5% o que sugere que tem um efeito positivo relativamente ao Earnings
Management. Revelando que as instituicbes tendem a manipular os resultados a
medida que a performance aumenta. Este facto vai ao encontro das conclusbes
referidas anteriormente e da investigacdo de Eldenburg et al.? em Hospitais
Californianos, referindo que “hospitals are less likely to report again as performance
increases”. Estes autores encontraram evidéncia de que os gestores financeiros dos
hospitais presentes na amostra tendem a evitar reportar resultados liqguidos muito

positivos. Tan e Jung =

investigaram dados financeiros de uma amostra de 45
hospitais néo lucrativos de Taiwan e constataram que os gestores financeiros destas
organizacdes tendiam a manipular os dados contabilisticos para que a rendibilidade
atingisse 0s objetivos propostos para o periodo selecionado colocando os seus
resultados em zero ou ligeiramente & sua direita. As restantes observagdes
aglomeraram-se, maioritariamente, na zona positiva do histograma. Este facto releva a
importancia do contexto politico e social em que esta inserida a organizacdo como
fator condicionante das préticas de Earnings Management, neste caso, os resultados
assemelharam-se aos ja evidenciados em outras investigacdes no setor lucrativo. Este
segundo resultado permite-nos inferior que a Rendibilidade das IPSS influéncia as

praticas de Earnings Management.

5. CONCLUSAO

Como ja referido, os resultados contabilisticos assumem extrema importancia
para os stakeholders e outros intervenientes nas organizacdes. No setor social, em
especifico, apesar do objetivo geral ndo se centrar primariamente na maximizacao dos

lucros e/ou na procura de valor, os resultados contabilisticos possuem uma relevancia
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significativa j& que se assumem como uma das varidveis para que os sistemas de
apoio social (como o Sistema de Seguranca Social e outros apoios informais) possam
equacionar os apoios concedidos. No contexto das IPSS, sendo que a sua intervencao
se centra no cuidado, os custos séo elevados o que dificulta o desenvolvimento natural
das instituicbes, levando o0s gestores financeiros a orientar 0s resultados
contabilisticos no sentido desejado. Estas préaticas, se exercidas de forma
generalizada, podem condicionar a imagem deste setor perante as entidades
reguladoras e camuflar especificidades como o verdadeiro nivel econémico e o custo
do cuidado e da subsisténcia das IPSS em Portugal. Serd importante reforcar que na
area do Earnings Management, em especifico, a investigacdo é quase nula pelo que
este estudo se demonstra como inovador e contextualizado e uma porta para que
sejam levantadas outras questdes relacionadas com os movimentos financeiros das
instituicbes. Como resultados, verificou-se a possibilidade de existéncia de
manipulacdo de resultados no contexto das IPSS e que instituicdes mais lucrativas
tém maior tendéncia para préaticas de Earnings Management. As motivacdes estardo
relacionadas com o receio da perca de apoios por parte das entidades reguladoras. Os
resultados obtidos pretendem tornar-se um auxilio na criagdo de estratégias para a
gestao das mudancas relacionadas com 0s servi¢os sociais e sirvam de motivacdo as
entidades competentes para que criem estratégias para controlar o alisamento de
resultados e assim evitarem as suas consequéncias negativas. No futuro, seria
produtiva a investigacao desta questdo com um maior nimero de observacdes (se
possivel a nivel nacional) j& que o presente nimero ndo permitiu que se constatasse o
impacto de algumas variaveis. Seria igualmente vantajosa a comparacdo de
resultados entre as organizacbes do setor social lucrativo e ndo lucrativo e de

diferentes areas geograficas.
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